継続雇用制度適用対象者の基準に関する協定書
株式会社○○○○と△△労働組合は、高年齢者雇用安定法第９条第２項の規定に基づき、株式会社○○○○の継続雇用制度の適用対象者を選定する基準について、次の通り協定する。

第1条 継続雇用制度を導入するに当たり、会社は次の各号に掲げる基準に従って実施する。

1、 働く意思・意欲

2、 勤務態度

3、 健康

4、 能力・経験

第2条 第１条各号に基づく継続雇用の適用対象者は、会社を定年退職した者で、かつ次の各号に掲げる要件をすべて満たすものとする。

1、 本人が継続雇用を希望していること

2、 過去３年間の出勤率が平均９５％を下回らないこと

3、 直近の健康診断の結果、要注意以上の所見が含まれていないこと

4、 過去３年間の人事考課結果の平均が３，５以上であること

5、 定年到達後、直ちに業務に従事できること

　②会社は、全各号のすべてを満たす者を、１年契約で満６５歳まで雇用する。

第3条 本契約の有効期間は、平成１８年４月１日から１年間とする。ただし、この協定の有効期間が終了する１ヶ月前までに労使のいずれからも異議が生じない場合には、同一内容をもってさらに１年間更新するものとし、以降も同様とする。

平成１８年３月１日

株式会社○○○○

代表取締役　　　　　　　　　　　　印

△△労働組合

執行委員長　　　　　　　　　　　　印

