人事考課表(ドライバー)

人事考課表　昇給・昇格用
被考課者　　所属［　　　　　　　］　氏名［　　　　　　　］資格等級［　　　　　　　］
考課期間　　平成　　年 　月　 日～平成  　年　  月　  日

一次考課者　氏名［　　　　　　　 eq \o\ac(◯,印)］　考課年月日　平成　 年　 月 　日

二次考課者　氏名［　　　　　　　 eq \o\ac(◯,印)］　考課年月日　平成　 年　 月　 日

～考課期間中の被考課者の仕事上の態度、能力および成績を次の評価基準に従って公正に評価してください～

　　



【評価基準】５＝きわめてすぐれている　　２＝やや劣る

　　　　　　４＝すぐれている　　　　　　１＝劣る　

　　　　　　３＝普通

	　　

　　　　　　

　　　　　　

考課要素　　　　　　

　　　　　　

　　　　　　
	　　　　　　　　

　　　　　

着眼点　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　
	ウエイト eq \o\ac(◯,イ)
	　　一次考課
	　　二次考課

	
	
	
	　評　　　価

　　　　　　　　　　　

　　　 eq \o\ac(◯,ロ)　　　　　　

　　　　　　　
	得点 eq \o\ac(◯,イ)× eq \o\ac(◯,ロ)
	　評　　　価

　　　 eq \o\ac(◯,ロ)　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	得点 eq \o\ac(◯,イ)× eq \o\ac(◯,ロ)

	態度考課
	勤務態度
	1 規則に従って真面目に出勤したか

2 遅刻、早退、欠勤はなかったか

3 年次有給休暇を取るときは、事前に届け出たか

4 勤務時間中の態度はどうであったか
	　　　　　　　　　

1　

　　

　　

　　

　　　

　　　
	５４３２１
	
	５４３２１


	

	
	規律性　　　　

　　　　　　
	1 就業規則、運転規則など、会社の規則を正しく守ったか

2 上司の指示命令や注意に従ったか

3 安全運転管理者の指示をきちんと守ったか
	　

　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　

1

　
	５４３２１


	
	５４３２１


	


	　　　　　

　　　　　　

考課要素　　　　　　
　　


	　　　　　　　　　

着眼点　　　　　　　　　

　　　　　　　　
	ウエイト eq \o\ac(◯,イ)
	　　一次考課
	　　二次考課

	
	
	
	　

　評　　　価

　　　　　　　　　　　

　　　 eq \o\ac(◯,ロ)　　　　　　

　　　　　　　
	得点 eq \o\ac(◯,イ)× eq \o\ac(◯,ロ)
	　評　　　価

　　　　　　　　　　　

　　　 eq \o\ac(◯,ロ)　　　　　　

　　　　　　　
	得点 eq \o\ac(◯,イ)× eq \o\ac(◯,ロ)

	態度考課
	積極性　　
	1 運転業務、配送　　

業務に積極的に　　

取り組んだか　　　　

2 上司が指示命令しなければ仕事はしない、という態度はなかったか

3 運転に付随する業務にも積極的、意欲的に取り組んだか
	１
	５４３２１


	
	５４３２１


	

	
	責任感
	1 自分の仕事を責任を持って最後までやり遂げたか。荷物を確実に配達しているか

2 常日頃から、仕事に対する責任感が感じられるか。荷物を大切に取り扱っているか
	１
	５４３２１


	
	５４３２１　　　　　　　
	

	
	車両整備
	1 車両の整備、メンテナンスを几帳面に行っているか

2 洗車を行っているか

3 車内の清掃を行っているか
	１　
	５４３２１


	
	５４３２１


	

	
	安全意識
	1 安全運転の重要性に対する認識があるか

2 日頃から安全運転を心がけている

3 過労運転をしていないか
	１
	５４３２１
	
	５４３２１


	

	考課要素　　　　　　　　　　
	着眼点　　　　　　　　　
	ウエイト eq \o\ac(◯,イ)
	　　一次考課
	　　二次考課

	
	
	
	　

　評　　　価

　　　　　　　　　　　

　　　 eq \o\ac(◯,ロ)　　　　　　

　　　　　　　
	得点 eq \o\ac(◯,イ)× eq \o\ac(◯,ロ)
	　評　　　価

　　　　　　　　　　　

　　　 eq \o\ac(◯,ロ)　　　　　　

　　　　　　　
	得点 eq \o\ac(◯,イ)× eq \o\ac(◯,ロ)

	能力考課
	業務知識　
	1 運転業務に必要な知識を十分に保有しているか

2 交通法規、運転法規をマスターしているか

3 日頃から業務知識の向上に努めているか
	0,5
	５４３２１


	
	５４３２１


	

	
	理解力　
	1 上司の指示命令や注意事項、安全運転管理者の指示を正しく理解する能力があるか

2 荷主や配達先の指示や注意事項を正しく理解できるか
	0,5
	５４３２１


	
	５４３２１


	

	
	判断力
	1 その場の状況に応じて、適切な判断を下す能力を持っているか

2 判断を誤って、仕事が遅れたり、荷主・配達先に迷惑をかけることはなかったか
	0,5
	５４３２１


	
	５４３２１


	

	
	運転日報
	1 運転日報を正しく要領よく記入しているか

2 決められた時刻までに運転日報を提出しているか
	0,5
	５４３２１


	
	５４３２１


	

	考課要素　　　　　　　


	着眼点　　　　　　　　


	ウエイト eq \o\ac(◯,イ)

	　　一次考課
	　　二次考課



	
	
	
	　　

　評　　　価

　　　　　　　　　　　

　　　 eq \o\ac(◯,ロ)　　　　　　

　　　　　　　
	得点 eq \o\ac(◯,イ)× eq \o\ac(◯,ロ)
	　評　　　価

　　　　　　　　　　　

　　　 eq \o\ac(◯,ロ)　　　　　　

　　　　　　　
	得点 eq \o\ac(◯,イ)× eq \o\ac(◯,ロ)

	成
積

孝

課   
	仕事の正確さ
	1 運送とそれに付随する仕事は正確で間違はなかったか

2 荷主や配達先からクレームが寄せられることはなかったか
	0,5
	５４３２１


	
	５４３２１


	

	
	仕事の迅速さ
	1 運送とそれに付随する仕事のスピードは早かったか

2 指示命令した仕事を常に１００%処理したか

3 個人的判断の誤りで、配達に必要以上の時間がかかることはなかったか
	１
	５４３２１


	
	５４３２１


	

	
	安全運転　
	1 交通ルールを守　　

　って安全運転を　　

　通したか

2 事故につながる　

　ようなことをし　

　なかったか
	0,5
	５４３２１


	
	５４３２１　　　

　　　　　　　　
	

	　　 eq \o\ad(合計点（５０点満点）,　　　　　　　　　　)
	10
	
	
	
	


	 eq \o\ad(総合所見,　　　　)

	一次考課者
	

	
	二次考課者
	


　　　　　　

　　　　　　　　　　人事考課表(ドライバー)　　　　

人事考課表　賞与用
被考課者　　所属［　　　　　　　］　氏名［　　　　　　　］　資格等級［　　　　　　　］
考課期間　　平成　　年 　月　 日～平成  　年　  月　  日

一次考課者　氏名［　　　　　　　 eq \o\ac(◯,印)］　考課年月日　平成　 年　 月 　日

二次考課者　氏名［　　　　　　　 eq \o\ac(◯,印)］　考課年月日　平成　 年　 月　 日

～考課期間中の被考課者の仕事上の態度、能力および成績を次の評価基準に従って公正に　　　　　　　　　　　　　　　                         評価してください～

　　



【評価基準】５＝きわめてすぐれている　　２＝やや劣る

　　　　　　４＝すぐれている　　　　　　１＝劣る　

　　　　　　３＝普通

	　　

　　　　　　

　　　　　　

考課要素　　　　　　

　　　　　　

　　　　　　
	　　　　　　　　

　　　　　

着眼点　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　
	ウエイト eq \o\ac(◯,イ)
	　　一次考課
	　　二次考課

	
	
	
	　評　　　価

　　　　　　　　　　　

　　　 eq \o\ac(◯,ロ)　　　　　　

　　　　　　　
	得点 eq \o\ac(◯,イ)× eq \o\ac(◯,ロ)
	　評　　　価

　　　 eq \o\ac(◯,ロ)　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	得点 eq \o\ac(◯,イ)× eq \o\ac(◯,ロ)

	態度考課
	勤務態度
	1 規則に従って真　　

　面目に出勤した　　

　か

2 遅刻、早退、欠　

　勤はなかったか

3 年次有給休暇を　

　取るときは、事　

　前に届け出たか

4 勤務時間中の態度はどうであったか
	　　　　　　　　　

1　

　　

　　

　　

　　　

　　　
	５４３２１


	
	５４３２１


	

	
	規律性　　　　

　　　　　　
	1 就業規則、運転　

　規則など、会社　

　の規則を正しく　

　守ったか

2 上司の指示命令や注意に従ったか

3 安全運転管理者の指示をきちんと守ったか
	　

　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　

1

　
	５４３２１


	
	５４３２１


	


	　　　　　

　　　　　　

考課要素　　　　　　
　　


	　　　　　　　　　

着眼点　　　　　　　　　

　　　　　　　　
	ウエイト eq \o\ac(◯,イ)
	　　一次考課
	　　二次考課

	
	
	
	　

　評　　　価

　　　　　　　　　　　

　　　 eq \o\ac(◯,ロ)　　　　　　

　　　　　　　
	得点 eq \o\ac(◯,イ)× eq \o\ac(◯,ロ)
	　評　　　価

　　　　　　　　　　　

　　　 eq \o\ac(◯,ロ)　　　　　　

　　　　　　　
	得点 eq \o\ac(◯,イ)× eq \o\ac(◯,ロ)

	態度考課
	積極性　　
	①運転業務、配送　　

業務に積極的に　　

取り組んだか　　　　

 eq \o\ac(◯,２)上司が指示命令

　しなければ仕事

　はしない、とい

　う態度はなかっ

　たか

③運転に付随する

　業務にも積極的　

　、意欲的に取り

　組んだか
	１
	５４３２１


	
	５４３２１


	

	
	責任感
	1 自分の仕事を責

　任を持って最後　

　までやり遂げた

　か。荷物を確実

　に配達している

　か

2 常日頃から、仕事に対する責任感が感じられるか。荷物を大切に取り扱っているか
	１
	５４３２１


	
	５４３２１


	

	
	車両整備
	1 車両の整備、メ

　ンテナンスを几　

　帳面に行ってい

　るか

2 洗車を行っているか

3 車内の清掃を行っているか
	１　
	５４３２１


	
	５４３２１


	

	考課要素　　　　　　　


	着眼点　　　　　　　　


	ウエイト eq \o\ac(◯,イ)

	　　一次考課
	　　二次考課



	
	
	
	　　

　評　　　価

　　　　　　　　　　　

　　　 eq \o\ac(◯,ロ)　　　　　　

　　　　　　　
	得点 eq \o\ac(◯,イ)× eq \o\ac(◯,ロ)
	　評　　　価

　　　　　　　　　　　

　　　 eq \o\ac(◯,ロ)　　　　　　

　　　　　　　
	得点 eq \o\ac(◯,イ)× eq \o\ac(◯,ロ)

	成

　

積

　

孝

課　　　
	仕事の正確さ
	1 運送とそれに付

　随する仕事は正

　確で間違はなか

　ったか

2 荷主や配達先からクレームが寄せられることはなかったか
	１
	５４３２１


	
	５４３２１


	

	
	仕事の迅速さ
	1 運送とそれに付

　随する仕事のス

　ピードは早かっ

　たか

2 指示命令した仕事を常に１００%処理したか

3 個人的判断の誤りで、配達に必要以上の時間がかかることはなかったか
	２
	５４３２１


	
	５４３２１


	

	
	安全運転　
	①交通ルールを守　　

　って安全運転を　　

　通したか

 eq \o\ac(◯,２)事故につながる　

　ようなことをし　

　なかったか
	１
	５４３２１


	
	５４３２１　　　

　　　　　　　　
	

	　　合計点（５０点満点）
	10
	
	
	
	


	 eq \o\ad(総合所見,　　　　)

	一次考課者
	

	
	二次考課者
	


